ESTATUTOS

DA

ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL E RECREATIVA

DE S. COSMADO

BS:

Estes Estatutos foram revistos e atualizada a partir do Decreto-Lei n® 172-
A/2014 de 14 de Novembro de 2014, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n°.119/83, de 25 de Fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n°s 9/85 de 9 de
Janeiro, 89/85 de 1 de abril, 402/85, de 11 de outubro e 29/86, de 19 de
fevereiro.

A atuacgao das instituicées pauta-se pelos principios orientadores da economia
social, definidos na Lei n°. 30/ 2013 de 8 de Maio, bem como pelo regime
previsto no presente Estatutos.

Marco de 2015



CAPITULO |

Da denominacao, sede de ambito de accéao e fins

Artigo 1°
A Associagao de Solidariedade Social e Recreativa de Sdo Cosmado, é uma
instituicdo particular de solidariedade social com sede em Sao Cosmado,

loteamento da Torre, Lote 22, 5110-574 S. Cosmado, concelho de Armamar.

Artigo 2°

1. A Associagéo de Solidariedade Social e Recreativa de S0 Cosmado
tem por objetivo principal a solidariedade e ainda agbes na area da Saude,
Educagao, Formacgéo, Cultura e Recreio, e 0 seu ambito de acgéo abrange a
freguesia de Sdo Cosmado e restantes freguesias do concelho de Armamar,
bem como os concelhos limitrofes, podendo alargar-se a todo o pais, sempre
gue as circunstancias o permitam.

2. Esta instituicdo promovera o principio da igualdade de oportunidades,
nomeadamente entre homens e mulheres.

3. Com vista a melhor prossecucdo dos seus objetivos, a instituicdo
podera constituir por si ou tomar parte como socia ou associada em outras
entidades coletivas, nomeadamente participar no capital social de sociedades
comerciais, e integrar agrupamentos complementares de empresas, de a forma
a garantir alicerces mais soélidos e sustentaveis do ponto de vista econdémico-

financeiro social.

Artigo 3.°
1. Para a realizacdo dos seus objetivos, a instituicdo propée-se criar e
manter:
a) Centro de dia/ Servigo apoio domiciliario e Lar;
b) Jardim de Infancia e Creche e apoio as pessoas idosas;
c) Apoio a ocupagéo de tempos livres (A.T.L.) e a infancia e
juventude
d) Equipamento para a pratica de modalidades de manutencéo fisica

dos utentes e sécios;



natureza social, cultural e recreativa, desde que contribuam para

a efetivagéo dos direitos sociais e culturais.

f) Criagdo de empresas com ou sem fins lucrativos, desde que os
mesmos fins ou lucros revertam para a vertente social da
A.S.S.R.S.C.

g) Prevencao, promocdo e protecdo da saude, nomeadamente
através de prestagéo de cuidados de medicina preventiva curativa

e de reabilitacdo e assisténcia medicamentosa;

Artigo 4°
1. A organizagao e o funcionamento dos diversos sectores de actividade
constarao de regulamentos internos elaborados pela Direcéo.
2. A Associacdo obriga-se para todos os devidos efeitos legais com a
assinatura conjuntamente do Presidente e com a do Tesoureiro ou com a de

outro membro da Diregao.

Artigo 5°

1. Os servigos prestados pela instituigdo serdo gratuitos ou remunerados
em regime de porcionismo, de acordo com a situacdo econdémico-financeira
dos utentes, apurada em inquéritos que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagcdo dos utentes serdo elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicaveis e com os acordos de
cooperacao que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes, sendo
que o apoio do Estado ndo pode constituir limitacdo ao direito de livre atuacéo
da instituicao, bem como o respeito pela vontade dos fundadores e de acordo

com a legislagcdo em vigor.



CAPITULO Il

Dos Associados

Artigo 6°
Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas
colectivas, que se proponham e a Direccao as aceite, desde que:
a) - ldoneidade civica e moral seja irrepreensivel
b) - Utilidade para o escopo da Associagéo o justifique.

c) — Da decisao da diregao nao ha recurso.

Artigo 7°
Havera duas categorias de associados:

1. — Honorarios — As pessoas que, através de servicos ou
donativos, déem contribuicdo especialmente relevante para a realizagdo dos
fins da instituicdo, como tal, reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral,
tendo direito a pronunciar-se e a votar sobre tudo o que diga respeito a
instituigao.

2. - Efectivos — As pessoas que se proponham a colaborar na
realizagéo dos fins da Associagaéo obrigando-se ao pagamento da jéia e quota

mensal, nos montantes fixados pela Assembleia - Geral.

Artigo 8°
Qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respectivo que a

Associagao obrigatoriamente possuira e/ ou um cartao identificativo.

Artigo 9°
Sao direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais, desde que

tenham pelo menos um ano de vida associativa.

c) Requerer a convocacgao da Assembleia Geral extraordinaria
nos termos do n°3 do artigo 29°,




d) Os associados ndo podem ver reduzidos os direitos de sécios
pelo facto de estes serem também trabalhadores ou beneficiarios, salvo no que
respeita ao voto nas deliberagbes respeitantes a retribuicbes de trabalho,
regalias sociais ou quaisquer beneficios que lhes respeitem.

e) O Cargo de Presidente do Conselho Fiscal nao pode ser

desempenhado por sécio trabalhador da instituicao.

Artigo 10°
Sao deveres dos associados:

a) Considera-se dever fundamental dos associados
Contribuir para a realizagdo dos fins institucionais por meio de quotas,
donativos ou servigos.

b) Pagar anualmente, no més de Janeiro de cada ano civil as
suas quotas tratando-se de associados efetivos;

c) Comparecer as reuniées da Assembleia Geral;

d) Observar as disposi¢cdes estatuarias, regulamentos e as
deliberagbes dos Corpos Gerentes;

e) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos
para que forem eleitos.

f) Zelar pelo bom nome e reputagdo da Associacéo, absterem-
se de, por acdo ou omissao, comprometerem o seu prestigio ou o seu normal
funcionamento.

Artigo 11°
1. Os soécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10°
ficam sujeitos as seguintes sanc¢des:
a) Repreensao
b) Suspensao de direitos até 180 dias
¢) Demissao
2. Sao demitidos os socios que por condutas, dolosas ou, com grave
negligéncia, tenham prejudicado por acg¢do ou omissdo materialmente a
Associacao.
3. As sancgdes previstas nas alineas a) e b) do n° 1 sdo da competéncia

da Direccao.




4. A demissao & sang¢ao da exclusiva competéncia da Assembleia- Geralﬁf

sob proposta da Direccgéao.

5. A aplicagao das sangbes previstas nas alineas b) e ¢) do n° 1 s6 se
efectuardo mediante audiéncia obrigatéria do associado.

6. A suspensao de direitos ndo desobriga ao pagamento da quota.

7. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associacao
nao tem direito a reaver as quotizagbes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagbes relativas ao tempo em que foi
membro da associagao.

Artigo 12°
1. Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9°,
se tiverem em pleno gozo dos seus direitos associativos, nomeadamente
tenham as quotas em dia o pagamento das suas quotas.

2. Os associados efetivos que nao tenham sido admitidos ha mais de um
ano nao gozam dos direitos referidos nas alineas a) b) e c¢) do artigo 9°,
podendo assistir as reunides da Assembleia Geral mas sem o direito a voto.

3. Nao séo elegiveis para os Corpos Gerentes os associados que,
mediante processo judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos da
Associagédo ou de outra instituicdo particular de solidariedade social, tenham
sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das

suas fungbes ou ainda tenham sido declarados pelo tribunal proscritos.

Artigo 13°
A qualidade de associado n&o € transmissivel quer por acto entre vivos quer
por cessao.
Artigo 14°

Perdem a qualidade de associado:

a) — Os que pedirem a sua exoneracgao;

b) — Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 3 meses;

c)_ Os que, findo o més de Margo ndo tenham efectuado a

regularizacao das suas quotas anuais;

d) — Os que forem demitidos nos termos do n°® 2 do artigo 11°.
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CAPITULO Il

Dos Corpos Gerentes

Secgéo |
Disposicoes Gerais

Artigo 15°
Sé&o orgaos da Associagéo, a Assembleia Geral, a Diregdo ou Administragao e

o Conselho Fiscal.

Artigo 16°
O exercicio de qualquer cargo nos Corpos Gerentes € gratuito mas pode
justificar o pagamento de despesas delas derivadas, de acordo com o artigo
18° do Decreto-Lei n® 172-A/2014, podendo ser remunerados um ou mais
titulares dos 6rgdos da Administracéo, sempre que a presenca prolongada o
exija, de acordo com o n°2 do artigo 18°da citado Dec. L. pode ainda a
assembleia geral autorizar que no perimetro dos concelhos vizinhos, e sempre
que o carro proprio esteja “afetado” por imperativos indispensaveis e inadiaveis
para o bom e efetivo servigo da instituicdo, e uma vez que dai resulta manifesto
beneficio para a Associacdo e defesa da mesma, autorize que os 6rgdos
gerentes que diariamente andem com o seu carro proprio ao servico da
instituicao ou para resolver problemas, possa abastecer de combustivel o seu
carro, nao podendo, contudo, ultrapassar uma média de 150€, (cento e

cinguenta euros), por meés.




Mandato dos titulares dos 6rgaos
Artigo 17°

1. A duragao do mandato dos Corpos Gerentes é de 4 anos.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da
Mesa da Assembleia-Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na
primeira quinzena do ano civil imediato ao das elei¢des.

3. Quando a eleigédo tenha sido efectuada extraordinariamente fora do
més de Dezembro, a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no
numero 2, ou no prazo de 30 dias ap6s a eleicdo, mas neste caso e para
efeitos do n° 1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano
civil em que se realizou a elei¢éo.

4. Quando as elei¢bes nao sejam realizadas atempadamente considera-
se prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos Corpos Gerentes.

5. O Presidente da instituicdo ou cargo equiparado, pode ser eleito para
trés mandatos consecutivos, ndo podendo exercer mais de 12 anos
consecutivos.

Artigo 18°
1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgéo social,
depois de esgotados os respectivos suplentes deverdo realizar-se eleicbes
parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um
més e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicao.
2. O termo de mandato dos membros eleitos, nas condicées do numero

anterior, coincidird com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 19°

1. O Presidente da instituicdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito
membro para trés mandatos consecutivos.

2. Nao € permitido aos membros dos Corpos Gerentes o desempenho
simultdneo de mais de um cargo da mesma Associagéo.

3. O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos membros da mesa
da Assembleia Geral, da Direcgao e do Conselho Fiscal.

4. Nao pode exercer o cargo de Presidente do 6rgao de fiscalizagao

trabalhadores na instituicao.




5. Os orgaos de administragdo e de fiscalizagdo nao podem ser

constituidos maioritariamente por trabalhadores da instituicéo.

Artigo 20°
1. Os Corpos Gerentes sdo convocados pelos respectivos Presidentes e
sé podem deliberar com a presenc¢a da maioria dos seus titulares.
2. As deliberagbes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votagbes respeitantes as eleicées dos Corpos Gerentes ou a
assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros serdao feitas

obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 21°

1. Os membros dos Corpos Gerentes sdo responsaveis civil e
criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do
mandato.

2. Alem dos motivos previstos na lei, os membros dos Corpos Gerentes
ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte da respectiva resolugdo e a reprovarem com
declaragao na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata
respetiva.

Impedimentos
Artigo 22°

1. Os titulares dos 6érgédos ndo podem votar em assuntos que
diretamente Ihes digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos
conjuges ou pessoas com quem vivam em condigdes analogas, ascendentes e
descendentes ou quaisquer outros parentes ou afins em linha reta ou no 2°
grau da linha colateral.

2. Os membros dos Corpos Gerentes ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a Associa¢cdo, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a Associagao e/ou seja na defesa dos interesses da mesma, e

desde que devidamente reconhecido e autorizado em Assembleia Geral.
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3. Os fundamentos das deliberagées sobre os contratos referidos no
numero anterior deverdo constar das actas das reuniées do respetivo Corpo
Gerente.

4. Os titulares dos 6rgaos nao podem exercer atividade conflituantes com
os da instituicdo ou particulares desta, se tiver interesses profissionais ou num
determinado resultado ilegitimo, num servigo ou transagéo efetuada e se tiver

uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Artigo 23°

1. Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas
reunibes da Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de
comparéncia a reuniao, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a
assinatura notarialmente reconhecida, mas, cada so6cio, ndo podera
representar mais de um associado.

2. E admitido o voto por correspondéncia sob condicao do seu sentido
ser expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de
trabalhos e a assinatura do associado se encontrar reconhecida notariaimente.

3. Os associados com limitagdes fisicas ou temporariamente incapazes
de exercer o direito ao voto, podem fazer-se acompanhar por uma pessoa da
sua confianca, que votard por ela e segundo a sua vontade, sendo da

responsabilidade da mesa da assembleia a sua aceitagcdo ou nio.

Artigo 24°
Das reuniées dos Corpos Gerentes serdo sempre lavradas actas que serdo

obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a

reuniées da Assembleia Geral, pelo menos da respectiva Mesa.
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Secgéo Il
Da Assembleia Geral

Artigo 25°

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos ha
pelo menos ha mais de um ano, que tenham as suas quotas em dia e ndo se
encontrem suspensos.

2. A Assembleia Geral € dirigida pela respetiva mesa constituida, pelo
menos por trés membros, um Presidente, um 1° Secretario e um 2° Secretario.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, competird a esta eleger os respectivos substitutos de entre
os associados presentes, os quais cessardo as suas funcdes no termo da
reuniao.

4. Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nao

compreendidas nas atribui¢gbes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos.

Artigo 26°
Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os
trabalhos da Assembleia, representa-la e designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamagbes respeitantes aos
actos eleitorais, sem prejuizo de recurso dos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos Corpos Gerentes eleitos.

Artigo 27°
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao

compreendidas nas atribuicées legais estatuarias dos outros érgaos e
necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuacédo da Associagao;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros dos 6rgdos
executivos e de fiscalizacgao,

c) Apreciar e votar anualmente o orgcamento e o programa de acgao

para o exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;
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d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e alienacéo, a qualquer titulo,
de bens imoveis e de outros bens patrimoniais, de rendimento ou de valor
histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingéo,
cisdo ou fusao da Associagao;

f) Deliberar sobre a aceitacdo de integragdo de uma instituicdo e
respectivos bens;

g) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos Corpos
Gerentes por actos praticados no exercicio das suas fungées;

h) Aprovar a adeséo a unides, federagdes ou confederagées;

i) Compete a Assembleia Geral fixar o valor ou montante da joia e
quotas de todos os associados.

j) Reconhecer, distinguir os sécios beneméritos pela sua acéo em

prol da instituicao.

Artigo 28°

1. A Assembleia Geral reunira em sessées ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a)No final de cada mandato, durante o més de
Dezembro, para a eleigcdo dos Corpos Gerentes;

b) Até 30 de Novembro de cada ano para apreciagio e
votagdo do orgamento e programa de ac¢do para o ano seguinte e do parecer
do 6rgao de Fiscalizagao;

c)Até 31 de Margo para a discussdo e votagdo do
relatério de contas da geréncia do ano anterior, bem como do parecer do
Conselho Fiscal;

3. A Assembleia Geral reunirda em sessdo extraordinaria quando
convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por
iniciativa deste 6rgao, a pedido do 6rgdo executivo, da fiscalizagéo,
ou a requerimento de, pelo menos, 10% dos associados no pleno
gozo dos seus direitos.

4. A reunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da
rececdo do pedido ou requerimento convocacdo da Assembleia

Geral.
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Artigo 29°

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos 15 dias de
antecedéncia pelo Presidente da Mesa, ou seu substituto.

2. A convocatéria € afixada na sede da associagdo e é também feita
pessoalmente, por meio de aviso postal, expedido para cada associado,
através de anuncio publicado nos dois jornais de maior circulagio da area da
sede da Associagdo e devera ser afixado na sede e noutros locais de acesso
publico, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reuniao.

3. Os socios Podem também ser convocados através do correio
eletrénico.

4. A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do
artigo anterior, deve ser feita no prazo de 15 dias apdés o pedido ou
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo de 30 dias, a contar da

data da recepcgao do pedido ou requerimento.

Funcionamento da Assembleia Geral
Artigo 30°
1. A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatodria se
estiverem presentes mais de metade dos associados com direito a voto, ou 30
minutos depois com qualquer numero de presentes.
2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a
requerimento dos associados sé podera reunir se estiverem presentes trés

quartos dos requerentes.

Artigo 31°
1. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagbes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes,
nao contando as abstencgées.
2. As deliberagbes sobre as matérias constantes das alineas e), ), g) e
h) do artigo 27° s6 seréo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos

2/3 dos votos expressos.
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3. No caso da alinea e) do artigo 28°, a dissolugdo nao tera lugar se,
pelo menos, um numero de associados igual ao dobro dos membros dos
Corpos Gerentes se declarar disposto a assegurar a permanéncia da

Associacao, qualquer que seja o numero de votos contra.

Artigo 32°

1. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo anulaveis as
deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se
estiverem presentes ou representados na reunido todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.

2. A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de
acgao civil ou penal contra os membros dos Corpos Gerentes pode ser tomada
na sessao convocada para apreciagao do balango relatério e contas de
exercicio, mesmo que a respectiva proposta nao conste da ordem de trabalhos.

3. O exercicio em nome da instituicao do direito de agao civil ou penal
contra membros dos corpos gerentes e mandatarios deve ser aprovado em
assembleia geral.

4. A instituicdo é representada na agdo pela direcdo ou pelos

associados que para esse efeito forem eleitos pela assembleia geral.

Seccéo i
Da Direcao
Funcionamento dos 6rgaos de administracédo

Artigo 33°

1. A Direcgdo da Associagao é constituida por cinco membros dos quais
um Presidente, um Vice — Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um
Vogal.

2. Havera simultaneamente igual numero de suplentes que se tornarao
efectivos & medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido
eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo

preenchido pelo Vice — Presidente e este substituido por um suplente.
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4. As deliberagcbes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

5. Os 6rgédos da diregdo sao convocados pelo presidente, ou a pedido
da maioria dos titulares do érgéo.

6. Os 6rgaos da administragao sé podem deliberar com a presenga da

maioria dos seus titulares.

Artigo 34°
Compete a Direcao gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe as
obrigacbées consignadas no regulamento de funcionamento, o qual também
designara as obrigagées e competéncias dos diversos cargos directivos:

a) Garantir a efectivacao dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de
fiscalizagdo o relatério de contas de geréncia, bem como o orgcamento e
programa de ac¢ao para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagao e o funcionamento dos servicos, e
equipamentos, nomeadamente elaborar os regulamentos internos que se
mostrem adequados a promover a organizacdo e elaboracdo da contabilidade
nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal
da Associagao;

e) Representar a Associagéo em juizo ou fora dela;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e da
deliberagéo dos 6rgaos da Associagao;

g) Delegar poderes num administrador — delegado ou
mandatarios especificando em acta os poderes delegados;

h) O Presidente tera sempre direito a voto de desempate.

i) O orgédo de administracdo pode delegar poderes de
representacao e administracado para a pratica de certos atos ou de certas
categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais
qualificados ao servico da instituicdo, pode ainda nomear procuradores e/ou
administradores delegados, sempre que tenha por conveniente e o excesso de

servico assim o exija, remunerado ou nao, atribuindo-lhe poderes especificos.
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Artigo 35°
Compete ao Presidente da Direccgao:

a) Superintender na administragdo da Associagdo orientando
e fiscalizando os respectivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcgéo, dirigindo os
respectivos trabalhos;

c) Representar a Associagdo em juizo ou fora dela;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento, e
rubricar o livro de actas da Direccéo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outro que
carecam de resolugcdo urgente, dando posteriormente conhecimento, destes
ultimos a confirmagéo da Direcgdo na primeira reunido seguinte;

f)  Assinar a correspondéncia e em conjunto com o tesoureiro as
autorizagdes de pagamento;

d) Representar a Associagdo em tudo que Ihe diga respeito.

h) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da

instituicéo, dando conhecimento aos restantes titulares nas reuniées do 6rgéo.

Artigo 36°
Compete ao Vice — Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas

atribuicées e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 37°
Compete ao Secretario:
a) Lavrar a acta de reuniées da Direc¢ao e superintender nos

servicos de expediente, sob supervisdo do Presidente, a quem deve dar
conhecimento.

b) Preparar agenda de trabalhos para as reunies da
Direcgéo organizando os processos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servicos de secretaria, desde que

autorizado, em acta na primeira reuniéo dos corpos sociais, pelo presidente.
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Artigo 38°
Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagéo;
b) Promover a escrituragéo de todos os livros de receita e de
despesa;
c) Assinar as autorizagées de pagamentos e as guias de

receitas conjuntamente com o Presidente;
d) Apresentar mensalmente a Direcgdo o balancete em que
se discriminam as receitas e despesas do més anterior;
f) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.
Publicitar no sitio da instituigao;
e) Publicitar as contas do exercicio no sitio institucional

eletronico da instituicéo até 31 de Maio do ano seguinte a que dizem respeito.

Artigo 39°
Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direccdo nas

respectivas atribuicbes e exercer as fungdes que a Direcéo Ihe atribuir.

Artigo 40°
A Direcado reunira sempre que o julgar conveniente por convocagédo do

Presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

Artigo 41°
1. Para obrigar a Associa¢ao a reunido sao necessarias e bastantes as
assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.
2. Nas operagbes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas
do Presidente e do Tesoureiro.
3. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer

membro da Direcgao, desde que autorizados pelo Presidente.
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Secgéo IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 42°
1. O Conselho Fiscal € composto por trés elementos, dos quais um

Presidente e dois Vogais.

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornarao
efectivos @ medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido
eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente serd o mesmo
preenchido pelo primeiro Vogal e este por um suplente.

4. Nao pode exercer o cargo de presidente do 6rgdo de fiscalizacédo
trabalhadora da instituicao.

Artigo 43°
Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e
designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo e controlo da instituicdo, podendo
nesse ambito efetuar aos restantes 6rgados recomendacgdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos,
designadamente;

b) Dar parecer sobre o relatério de contas de exercicio, bem
como programa de agéo e orcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre todos os assuntos que o érgao executivo
submeta a sua apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos;

e) O orgado de fiscalizacdo da instituicdo pode ser
assessorado por um revisor oficial de contas sempre que o movimento
financeiro da instituicao o justifique;

f) Os membros do 6rgdo de fiscalizagdo podem assistir as
reunides do 6rgao de administragcdo quando para o efeito forem convocados
pelo presidente deste érgao;

g) O ¢rgao de fiscalizagdo reunird sempre que o achar

conveniente e obrigatoriamente duas vezes por ano para apreciar as contas
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antes de 31 de Margo, e plano de agdo e orgamento para o ano seguinte, antes CQ”/
do dia 30 de Novembro.

.CAPITULO IV

Disposicdes Diversas

Artigo 44°
Sao receitas da Associagao:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) As comparticipagdes dos Utentes;
c) Rendimentos de bens proprios;
d) As doagoes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigbes;
g) Outras receitas.
Artigo 45°

1. No caso de extingdo da Associacdo, competira a Assembleia Geral
deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor,
bem como eleger uma comissao liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos
actos meramente conservatorios quer a liquidagéo do patrimonio social, quer a

ultimagao dos negdcios pendentes.

Artigo 46°
As empreitadas de obras de construgdo ou grandes reparacgées pertencentes a
instituicdo devem observar o estabelecido no cédigo dos contratos publicos,
com excegao das obras realizadas por administracao direta até ao montante

maximo de 25 mil euros.

Artigo 47°
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a

legislagdo em vigor, desde que n&do se encontrem enquadrados nas

disposi¢cdes do regulamento de funcionamento.
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